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условил( питtшия и охрilны Здоровья обуlающихся, о достуле к информационЕым системаN{ иинформациоЕIIо-телекоммуIIикациоЕным сетям, об электроЕньIх образовательных ресурсах, ккоторым обеспечиваотся доступ обуrающихся);

К) О НШШТЧИИ В€КЕlНТIIЬТХ МеСТ ДJUI ПРИеМа (перевода) воспитаЕЕиков по кадсдой образовательнойпрогрzlil{ме;

л) об объеме образовательпой доят9льности, финансовоо обеспечение которой осуществJuIетсяза счет бюдкетнюr ассигнований местньrх бюджетов, по договораrrл об образовании за счетсредств физических и (или) юридических лиц;

М) О ПОСТУПЛеНИИ фИНаНСОВЬIХ И МаТериаJБIIь.х средств и об их расходовtlЕии по итогtlм
финансового года.

2) копий:

а) Устава Учреждения,

б) тмцензИи Еа осуществление образовательной деятельнооти (с приложениями)
в) бюджетной сметьт Учреждения;

ъ г) локальньж нормативных актов, правил внутреннего распорядка воспитаЕников, правилвнутренЕего трудового распорядка, коллективного договора.
д) отчета о результатiж самообследования. Показатели деятельности Образовательного
учреждения, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устаЕавливаютсяфедеральным оргаIIQм исполнительной власти, осуществляющиМ функции по выработкегосударственной политиюlМ нормативно-правовому регулированию u a6"р. образования;
е) предписаний органов, осуществляющих государственньтй контроль (надзор) в сфереобразования, отчетов об исполнении предписаний;

ж) иноЙ информаЦии, KoTopall рвмещается, опубликовывается пО решению ОбразовательЕого
rIреждения И (или) рuвмещение и опубликование которой явJuIется обязатеrьньш всоответстВии с закоЕодательстВом Российской Федер ации.
1,I7, ИнформациЯ и документы, указанные в п. |,l7, если они в соответствии сзакоЕодаТельствоМ Российской Федерации не отнесены к сведениям, составJUIющимгосударствеЕную и иную охраняемую законом тайну, подлежат рiвмещению на официальномсайте ОбразоваТольногО rIрежденИя в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочихдней со дня их создаЕLI, получениlI или внесения в них соответствующих изменений. Порядокразмещения на официа,пьном сайте Образовательного учреждения В a"* й"rернет иобновления информации об Образоват.о""Ь* учреждении, в том числе ее содержание и формаее предосТавления, устанЕIвливается Правительством Российской Федерации.

1.18. Учреждение не имеет филиа_шов и tIредставительств.

1,19, УчреждеЕие сеlIvtостояТеJБIIо в формироваFIии своей структуры, если иЕое Ее устu}новленофедеральньтми зiжонilми.

1,20, Организация питtlIIиlI в УчреждеЕии осуществJIяется в соответствии с требованиямидействующего закоЕодатеJIьства.

Учреждение обеспечивает гараIrтировЕlIIное сба.пансированIIое питtlние воспитаЕпиков всоответстВии с их возрtютом и времеЕем пребывания УчреждениJI по нормilп,f, устаIIовлеЕнымдействующим закоЕодатеJIьством.
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В УчреждеЕии устанztвJIивается трехр{вовое питание воспитаIIников.

ОтвgгственЕость за качество питания фазнообразие), витамиЕизацию бrпод, закJIадку

продуктов питаниjI, кулинарную обработку, вьIход бшод, вкусовые качества пищи, санитарное
состояние пищеблока, правильнооть хрfiIения, соблюдение сроков реilлизшщи продуктов
возлtг:lется Еа заведующего УчреждениJI и его зап{еститеJIя.

1.2|. Учреждение оргtlнизует охрану здоровья во9питаIIЕиков, за искJIючением оказания
первишrой мед{ко-сшштарной помощи, прохождеЕия периодических медицинских осмотров и

диспансеризшрlи.

Оказание первитrой медико-санитарной шомощи воспитаЕникап{, медицинский осмотр и
диспансеризации осуществJUIется оргtlнап{и зш)авоохранения.

2. Предмет, цеJIи и видщ деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществJIяет свою деятельность в соответствии с предметом и цеJuIми

деятельности путем выполнения работ, оказilIия услуг в офере образоваrrия. Обутение и
воспитание в Учреждении ведутся на русском и лезгинском языках.

2.2. Пролметом деятельности УчреждениrI явJuIются общественные отношения, возникaющие в
сфере образовалrия в связи с реализацией права на образоваЕие, обеспечением государственньD(
гарантий пpulB и свобод человека в сфере образованшI и созданием условий для реilJIизilщи
права на образование.

2.3. Основными цеJsц\{и Учреждения явJuIются:

2.З,l, Осуществление &р*оuurельной деятельности по образоватепьньш trрограlддам

дошкольного образоваIlия, rrрисмотр и уход за детьми.

2.3.2. Создаrrие условий для реализации гарантиров.tнного граждаJIаJ\I Российской tDеде,раrтгп

права на поrrrrение общедоступIIого и бесплатного дошкоJIьIIого образования.

2,3.3. Создание условий, обеспечивающих всестороЕнее удовлетворение образоватеlьшшr
потребностей воспитанников в интересах личности, общества, государства.

2.З.4. Формирование общей культуры, раj}витио интеJlлекту{lльfiых, нравствеIIных, эстетиqескш(
и JIичЕостньIх качеств, формирование предпосылок учебной деятельЕости.

2.3.5. Сохраrrение и,укрепление физического и психического здоровья детей.

2.З.6. Обеспечение позIIавательно-речевого, социirльно-JIичностного, художоственно-
эстетического и физического рtLзвития детей.

2,3.7, Воспитание с учетом возрастIIых катогорий детей грФкданствонности, увtDкения к праваI\,I

и свободаtrл человека9 rшобви к окруж{lющей природе, семье, Родине.

2.З.8. Оказание коЕсультативной и методической помощи родитеJIям (законным
представителяrr.r) по вопросам воспитания, обуlения и рЕlзвития детей.

2.4. Основным видом деятельности Учреждения в соответствии с основными цеJuIми явJu{ется

образоватеJIъна;I деятельность, направленнЕIя на ре€rлизацию основной общеобразовательной
программы - о браз овательной программы дошкольного образовaIния.
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2.5. Учрешдение впрЕlве осуществJuIть образовательЕую деятельность по дополнительЕымобщеразвивающим програJчIмtlп{, реализация которых не явJUIется осIIовной целью деятельностиУчрешдепия.

2,6, Учре:цение несет в устаЕовлеЕном законодательством Российской Федерации порддкеответствеIIность за:

а) невьшо,тпrеЕие иJIи ненаДлежатцеО вьшоJIIIение функций, oTHeceEHbD( к его компетенции;
б) реализацию не в полном объеме образовательньIх проqрап{м в соответствии с учебпымплtlном;

в) качество реаJIизуемых образовательньD( црограi\{м;

г) жизнь и здоровье воспитаIIЕиков и работников УчреждеЕия во время образовательЕого
процесса;

д) ЕарушенИе иJIИ ЕезtжонЕОе огр€lншIение права IIа образоваrтие и прав и свободвоспитанЕиков, родителей (заковныХ предстtlвИтелей) 
"оaп"rч""иков, предусмотренныхзаконодатеJБством об образов щIии,Еарушение прав и свобод работников;

е) нарушение требовапий к организации и осуществлеЕию образовательной деятельЕости;
ж) ипые действия, предусмоТренные закоIIодательством Российской Федераrдии.
2.10. Муниципальное задаЕие дJUI Учреждения
деятельцости формирует и уtверждает Учредитель.

2,11, Учреждение не Ъправе_отк€}затьсЯ от вы,,олнения муницип€шьного задаIIи,I.ь
3. Организация образоватЬrruоо"о процесса

3.1. Учреждение работает по ГIятидневной рабочей неделе с понедельника до шIтЕицывключительЕо, за искJIючением вьtходных дней (суббота,воскресенье) и нерабочихпрiвдничньтх дней в соответствии С ТрУдо"ьтм кодексом РФ, нормативно-правовыми акТа_лчfиПравителЬства РоссИйскоЙ Федерации. Группы функционируют в режиме 11олного лня (10 -часового пребывания) и могут функционировать в режиме кратковременного пребьшания (от3-х до 5 часов в день). Режим работы.руп., в УчреждеЕии с 7.30. до |7.3Очасов.
3,2, Количество и соотношение возрастных групп в Учреждении определяется Учредителемисходя из имеющейся потребности и условий дошкольного образоъательного }чреждения.Количество детей в группах оlrредеJUIется исходя из расчета площади групповой комнаты .

3.3: В доУ функционирует 4 группы . Характер |рупп ( I мл 2-3 года, II мл 3-4 года, среднего4-5 лет, старшего 5-7лет дошкольного возраста).

з,4, Учреждение разрабатываеТ образовательнуЮ про|рамму дошкольного образованиясап4остоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стil{дартом
дошкольЕого образования и с учетом соответств}.ющих примерЕых образовательных прогр.мм
дошкольного образования с rIетом региончlJIьного компоЕента.
3,5, Программы реализуются с гIетом возрастных и индивидуtшьных особенностей детей.ИспользоВание прИ реаJIизацИи образоВательньЖ программа методов и средств обуrения ивоспитани,I, образовательных технологий, наносящ"* *рaд физическому или психическомуздоровъю детей, запрещается.

в соответствии с основными видами

]
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з,6, Продолжительность обуrения определяется основной образовательной программой,
уrебными планаN{и, договором об образовании.

3,7, Обlчение в Учреждении с r{етом потребностей, возможностей личности и в зависимости
от объема обязательных занятий педагогического работника с воспитанник€lп,{и осуществJuIется
в очной форме.

3,8, В Учреждении в цеJIrIх обеспечения реаJIизации образовательных прогрtlь{м формируетсябиблиотека' укомплектованная печатЕыми учебньши издtlниями, методическими ипериодическимИ изданиями по всем входящим в реализуемые IIрограN,iмы уrебньтмнаправленшIм.

3,9, Учебные издания, используемые Учреждением при реализации образовательЕых програп{м
дошкольного образов€lния, опредеJIяются сilп,fостоятельно, с учетом требований ф"д"раrr""оaогосударственного образовательного стандарта, а также примерных образовательных программ
дошкольЕого образ ованиlI

3,9,1, Максима-шьно допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня, не
превышает:

в I мл. подгруппе (дети третьего года жизнп) -2Оминут;

в младшей под|руппе (дети четвертого года жизни) - 30 миЕуг;
в средней подгруппе (дети пятого года жизни) - 40 минуt; 

_

в старшей подгруппе (дети шестого года жизни) - 45 часа;

З,g,2, ПРОДОЛЖИr.rr"rО.r" i*Эпрерывности занятий для детей от 2_х до з-х лет _ не более 10
минут, от 3 дО 4-х леТ - не более 15 минут, для детей от 4 до 5-ти лет - не более 20 минут, для
детей от 5 до 6-ти лет не более 25 минут. В середине времени, отведенного на зашпие,
проводят физкультмиЕутку. Перерьтвы между занятиJIми - не менее 10 минуг.
з,9,з, Образовательнzш деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может
осуществJUIться вО второй половине дня после дневIIого сна. Ее продоJDкительность доJDкIIасоставлять не более 25,30 минут в день. В середине между занятиями проводятся
физкультурцые минутки.

3,10,общие требования к приему детей в Учреждение регулируютсI Федера-гlьным законом коб
образовании в Российской Федерации)), и другими нормативно-правовыми актап4и.

3,10,1' КомплектоваIIие Учреждения осуществJUIотся в соответствии
КОЙПЛеКТОВаНИЯ МУНИЦИПirльньIх кЕвеIIньгх дошкольньтх оор*о"ur"льных
реализ}.ющих осIIовную общеобразовательную програNIму дошкольного
утвержденным АдмиЕистрацией мР <<Ахтынский район>.

с Порядком

уrреждений,
образования,

з,10,2, В УчреждениИ принимаЮтся дети в возрасте от 2 мес.(при наличии условийсоответствующих требованиям СанПин.) до прекращения образовательЕьж отношенийо но непозже достиженияими возраста 8 лет.

3,10,3.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается з1 мая.
3,10,4, Процесс комплектованиlI Учреждения осуществJUIется в период с 1 июня по з1 августа
ежегодно, В течение учебногО года проводится доукомrтлектование Учреждения на свободные
(вновь созданные, освободившиеся) места в соответствии с установленными нормативами по
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з) лети прок}роров (Федеральный закон от 17.01.1992г.Jф2202-| кО прокуратуре Российской
Фелерачии>;

lt) :ети сотрудников следственного комитета РФ (Федера_шьный закон от 28.12.2010г. ]ф,103 кО
c.leJcTBeHHoM комитете Российской Федерации>);

3.10.6, В первоочередном порядке в Учреждение зачисJIяются:

а) :ети из }1ногодетных семей (Указ Президента РФ от 05.05.1992 г. Jф 431
социаiIьной поддержки многодетных семей>);

кО rtерач

б) дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инв€lJIидом (Указ президента
РОССийСкой Федерации от 02.10.1992 Jф 1157 кО дополнительных мерах государственной
rrоддержки инвалидов>) ;

в) лети военнослРкаrЦIтХ, проходяЩих военнУю службУ по контракту, уволенных с военной
службы при достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию
здоровья или в связи с организационно-штатными мероrrриятиями (Федеральный закон от
27.05.1998г. }{b 76-ФЗ <О статусе военнослужащих>);

г) детИ сотрудников полиции (Федера-тrьный закон от 07.02.2011 г. J,,lb 3-ФЗ кО полиции>);

д) детИ сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечьяилииного повреждения
здоровья, полrlенЕых в связи с выполнением служебных обязанностей (Федера_пьный закон от
07.02.2011 г. J\Ъ 3-ФЗ кО полиции>);

е) дети сотрудника полиции, уIWершего вслодствие заболевания, полrIенного в период
прохожд9ния службы в поJIиции (Федера.тlьный закон от 07,02.2011 г. Jф 3-ФЗ кО полптции>);

,.р

ж) дети гражданина Роiсийской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие
увечья или иного повреждения здоровья, полr{енных в связи с выполнением служебньrх
обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождония службы в попиции
(Федеральный закон от 07.02.2011.г. Jф 3-ФЗ кО полиции>);

з) дети |ра)кданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увоJIьненияI
СО СЛУЖбЫ В ПОЛиции ВслеДствие увечья или иного повреждения здоровья, поJýценньIх в связи
с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, пол)ленного в период
прохождеЕия службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохожденшI
службы в полиции (Федера_пьный закон от 07.02,2011 г. М 3-ФЗ ((О полиции>);

и) дети сотрудников органов внугреЕних ДQЛо не явJбIющихся сотрудникilми полиции
(Федеральный закон от 07.02.2011 г. J\Ъ 3-ФЗ кО полиции>);

к) дети сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в rIреждениях и
органах уголовно-исполнительной системы, федера_тrьной противопожарной сlryжбе
государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических
средств и психотропньD( веществ и таможенных органах Российской Федерации (Федеральный
закон РФ от з0.12.20|2г. Jф 283-ФЗ (О социальных гарантиях сотрудникам некоторьтх
федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федераrдии>);

л) лети сотрудника, имевшего специаJIьное звание и проходившего службу в учреждениях и
органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной сrryжбе
Государственной противопожарной службы, органах по контроJIю за оборотом наркотических
средств и психотропньIх веществ и тaможенных органах Российской Федерации, погибшего
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(умершего) вслелствие увечья или иного повреждения здоровья, поJrученньж в связи с
Выполнением служебных обязанностеЙ (ФедеральныЙ закон РФ от 30.12.2012г. Ns 283-ФЗ (О
социаJIьIIьD( гарантиrrх сотрудникzlп,{ некоторых федерt}льньж органов исполIIительной власти и
вIIесении изменений в отдельЕые закоЕодательные акты Российской Фелерацииф;

м) дети сотрудника, имевшего специмьное звalние и проходившего службу в учреждениях и
органrж уголовпо-исполнительной системы, федераrrьной противопожарной службе
Госуларственной противопожарной службы, оргаIIах по контроJIю за оборотом наркотических
средств и психотроппых веществ и таNIоженньIх органах Российской Федерации, умершего
ВслеДсТвие заболевания, поJцлIенЕого в период прохождения сlryжбы в учреждеЕиях и органtж
(Федеральный закон РФ от 30.12.2012г. Ns 283-ФЗ (О социtlльных гарантиях сотрудникЕlп{
некоторьD( федеральных органов исполнительноЙ власти и внесении изменениЙ в отдельные
законодательные акты Российской Федерации>) ;

н) дети гр{Dкдtш{ина Российокой ФедераI!ии) имевшего специапьЕое зваIIие и проходившего
С;ryЖбУ В Учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федершrьной
IIРОтиВопожарноЙ с.ттужбо ГосударственноЙ противопожарноЙ с;ryжбы, органах по контролю за
оборотом наркотических средств и психотропньIх веществ и таN,IоженЕьж оргilIоr Российской
ФедеРации, уволенного со службы в уIрежденшD( и оргilrах вследствие увечья или иного
повреждения здоровья, полrIенньIх В связи с выполнениеМ сrryжебных обязанностей, и
искJIючивших возможностЬ дальнейшего прохождения сJIужбы в уIреждениях и оргаIIах
(ФеДеРа-Пьный закон РФ от За.П.20t2г. М 283-ФЗ кО социальных гарантиrD( сотрудникаN,I
НекоТорЬж федера;rьньж оргtlнов испоJIнительноЙ власти и внесении изменений в отдельные
зtжонодатольшые акты Российской Федерации>);

О) дети грtDкдЕlIIина Ро&лйской Федерации, имевшего специЕIльное звание и проходившего
С.ТryЖбУ В уIреждениях и оргilн€lх уголовно-исполнительной систомы, федерапьной
ПРОТИВОгIОЖарноЙ службе ГосуларственпоЙ противопожарноЙ службыо оргslнzlх шо контролю за
Оборотоцл наркотических средств и психотропных веществ и тtlN,Iоженных органах Российской
Федерации, р[ершего в течение.одного года после рольнения со сrryжбы в учреждениях и
орmнах вследствие увечья или иt{ого повреждения здоровья, полученных в связи с
ВЫIIОЛНением сrrужебных обязанностеЙ, либо вследствие заболеваrrия, поJryченного в период
ПРОХОЖДения Службы в rIреждениях и органах, искпючивших возможЕость дальнейшего
ПРОхОждения сrгужбы в уIреждениях и органах (Федера-шьный закон РФ от З0.12.20l2r. Ns 283-
ФЗ (о социulльнЬж гараЕтиях сотрудшкап{ некоторьrх федерапьцьж органов исполнительноЙ
властИ и внесениИ цзменениЙ в отдельЕЫе законодательные акты Российской Фелерации>);

гj) детИ одинокиХ матереЙ (в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись об отце или
предостtlвлона справка из органа записи актов грtDкданского состо'яшия о том, что запись об
ОТЦе ВнеСена по указанию матери) (Поручение Президента Российской Федерации от
04.05.20 1 1 г. Ns Пр-1227).

3.10.7. .Щля постановкИ ребенка на yIeT в Учреждение родители (законные продставители)
предстЕlвJIяют следующие докр[енты:

- ПаСПОРТ оДIIого из родителей (законного представителя) (подlпанник) с отметкой о
регистрации по месту жительстваили по месту пребывания;

- свидетельство о рождении ребенка (подлинник);

- ДОКУП[еНТЫ (подлинпики)о удостоверяющие прЕlво на предоставление места в Учреждение во
вЕеочередном (первоочередном) порядке (при на-тrичии).
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КомпенсаЦия нiшначается родиТелям (законЕым предстЕlвитеJuIм) со дня затIислеIIия ребенка вучреждение, если обращешие за компенсацией последовало Ее поздЕое трех лет со дня датывозникновениrI права на выпдату компеЕсации.

з,10,15, в слrIае и3менеЕия условий получения воспитанникаil,Iи образоваrrия по
образовательным шрогрtlilдмап,r, образовательЕые отIIошеЕия могуг быть изменены ца основttЕии
распорядительIIого акта УчреждониrI и вIIесения соответствующих изменелтий в договор об
образовании. Образовательные отношениrI могут быть изменены по инициативе родителей(законньтх представителей) rrо 3мвлению в IIисьменной форме и по инициативе Учреждения.
Права и обязанности воспитаIIников, предусмотренЕые ло*шьными нормативными zжтilпdи
УчреждеНия, измеШIютсЯ со дшI даты издsШия распорЯдительноГо акта или с даты указанпой в
нем.

з.10.16 По инициативе родиТелей (закОнньD( представителей) перевод ребелrка из УчреждениrI в
Другое образовательное }цреждение возможоц ToJbKo при условии обмена в Qоответствии с
возрастом обоих детей. Решение о переводе ребенка из Образовательного уrреждения В ДругоеобразовательЕое уlФеждение принип{ает Учредитель на основаIIии друх зtlявлений родителей
(законньжпредставителей). 

- " J

3,10,17, ОбразовательЕые отношеIIи,I прекращаются в связи с отчислением воспитанника изУчреждения:

- в связи с получеЕием образовапиrI (завершением обучения по образовательным програп4мап,I
дошкольЕого образования) с 1 июня текущего года.
_ по инициативе ftоштgей (закоrтньD( представителей) воспитilнЕика, в том числе в слrIае
перевода в др)гое Учрехфние с даты указаrrной в зЕшвJIении;

- по обстоятельствам, Ее зtlвисящим от воли сторон, в том числе в сл)цае ликвидации
Учреждения,

- ОО *'Д'ЦИЕСКИМ ПОКаЗаЕиям с даты, указанной в медицинском закJIючении,
- при систематическом невыполЕении условий договора между Учреждением и родитеJIями(законнылли rrредстЕtвителями) ребенка. 

'J f

основанием для прекраrцеЕия образовательЕьIх отношений явJIяется прик*l заведующего оботчислеЕии воспитанника с ука:}аЕием даты и оснований (причин), по которым оЕ отчисляется.
3,10,18, в Учреждении ведется "Книга учета движения детей", продЕо:lначеннаrl дJIя
регистрации и контроJIя за движеЕием воспитанЕиков в Учреждении.,

"книга }пrета движеЕиlI детей" должна быть прошнурована пронр[ерована и скреплена
печатью Учреждения.

Ежегодно, по состоянию на 1 сентября заведующий Учреждения обязаfl подвости итоги запрошедший учебный год и зафиксировать их в "Книге уr9та движеЕия детей'':
- сколькО детеЙ приIшто в УчреждеЕие в течение уrебного года;

- сколько детей выбыло из УчреждоIIия в т9чоние уrебного года.

3,10,19, За воспит€lнником, посещ.Iощим грy,Iпу общеразвивающей IIЕIIIравленности,
сохраняется п,Iесто на вреп{rI:

- болезниребенка;
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- прохождениrI им саIIаторно-курортЕого лечеЕиrI;

;.:;i::I" РОДИТеЛей (ЗаКОНПЬП< предстtIвителеф общей продолжительностью не более 2_х
- пребывапиrI в условиях караIIтиIrа
- в летний оздоровительпый период сроком не более 75 калепдарцых дней;- иных сJryчаев в соответствии с семейными обстоятельствilмпредставителеф ца осIIов€tЕии .*"""J"""ж-^::стоятельствilми рОдителей (закопных
Учреждения 

-' vvлvl5iхtlИИ з€швлени,I родителей цо согласовrlЕию с заведующим

4, Уsастники образовательЕого ,,роцесса, их права и обязапности

h".IJi:ХНЖ ;:Ж:ж}Б:т;i;"жJ;" #1ж:и явJuIются воспитаI,'Iики, их
4.2. Праваи обязанности участпиков образовательного процесса.
4.2.1. Права воспитаЕЕиков:

Учрелqдение обеспе.rипяFт пhлБл -_^_

*бёпка"^"u;;;ЖffiТЖffi"ХЖ"'lНТJffiЖfiЖн:"",.Копвенциейоправах
Воспитаrrпик имеет право:
- на поJýrчепие общедоступЕого и бесплатпого дошкольЕоIо образования- Еа поJIyIеЕие дополёительнъпr образователъных 

услуг;- на свободно" rrо."*Ь" rфо.rр""тий, ше предусмотреЕЕых 
уqебпым плапом;- Еа каЕикулы - перерыВы дIя отдыха в соответствии

- Ira охраЕу жизЕи и Здоровья; 
" vvvrL9l' .Бци с кЕtJIендарЕым уrебным планом;

- Ira заIциту от всех форм физическо.о 
".r."-ческого насидия; оскорбления лиIшости;- IIа ув€DкеЕие человеческого достошIства;

- на свободпое вырtDкение собствеЕЕъIх мнепий и убеждепий ;_ насвободусовести;

- Ira удовлетворепие потребпостей в эмоцио}IальЕо-личI locTпoм общении;, Еа удовлетворецие физиологических потребностей (в питЕlнии, iHсоответстВии с его возрастом и шIдивидуаJIьными особенносrr* o*"r"f' 
отдьD(е и др.) в

- IIа ршвитие своих творческих способпостей
- на бесплатное пDелостяDпёLrr,6 -*^Е

"й;;;;;;;;,ff*"леЕие 
учебных пособий, учебпо-методических матери€шов, средств

i."Тff"-;р:кращения ДеятельIIости Учрехtления Учредитель ог

fl :}?f"*ъf"d*##ffiъ1^'!:тfrнJffi н*яь j1ffiH#*#i
Привлечение восш
предстilвителей)-;;ffi Н";;Жffi,Т.fi ;il:жн;;ffil.fr ,н#ffiжu!;нньгх
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;a;;:Н'; ;:'.""ff",""О'"'ОВаНИе 
ПеДагогически обоснованЕых форм, средств, методов

- свободное вырu,кение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональнуюдеятельность;

_ право Еа творческ},ю инициативу, разработку и применение авторских программ и методовобуrения и воспитания в pil'Kax реализуемой образо"ur.п""ой програллмы;
- право на выбор уrебных пособий и материtшов и иных средств обучения и воспитания всоответствии с образовательной программой и в порядке, уст.новленным законодательством обобразовании;

- право на растие в разработке образовательньж прогр€lп{м, учебных планов, методическихматериtшов, методов оценки знаний воспитанников, по согласовЕlнию с педагогическим советомУчреждения;

_ право на бесплатное пользов8lIIие библиотекой, информациоЕными 
ресурс€lп{и, доступ впорядке, устаIIовлеЕЕом локаJIьIIыми Еормативцыми tжтalми УчреждеЕия к ипформациоЕIIо-телекоп4муЕикациошIым сетям, базам данЕых, учебшьш и методическим материалап.3 материЕuIьно-техническим средствtlм обеспечепия образовательпой деятельцости;

_ пр€lво Еа участие в управлеЕии УчреждеЕиrI в порядке, предусмотреЕном Устазом;
- право Еа участие в обсуждении вопросов, отЕосящихся к деятельности Учреждения;

;Тrffi ;П"ffiffiJd:ffi"ffir}ff-фЖ.;;;1 оргilЕизации в ф ормtж и Еорядке,
ý

- право на обраlцение в
образовательЕых отношений;

комиссию по урегулированию споров между участника.\1и

- прЁlво Еа заIциту профессиональной чести и дост.ошIства, Еа спр€lведливое и объеrсгrшпоерасследоваЕие ЕарушеЕи,I IIорм профессион*""й этики 
"о" Yar*u ОбразоватеrьноюучрежденшI только по жа,тrобе, поданпой в письменном виде, копиrI которой передана 

".I0му
Рlботпику;

- правО на материIIJIьЕуЮ поддержкУ и морtшьное стимулиров€lние своей работы;- требоваТь от адмИнистрации ОбразовательЕOго Учреш[ения создtlниrl условий, необходrrrьп<для выполцения доJDкIIостньD( обязанностей, повышеЪия квашфикации.
Педагогические работники имеют трУдовые права и социаJьIIые гараЕт}lи:_ право на дополЕитеJIьЕое профессион€tJIьное образовапие по профиrпо пед€гогическойдеятельности не реже чем од{Е р€tз 

" 
,р" 

"одч;- право Еа ежегодЕъй основной Удлиненный оплачиваемый отпуск В соответствии сзzкоЕодатеJIьством Российской Федерации;
- пр€lво Еа досроIIЕое ЕiвIIаченЕе трудовой пенсии
ЗtЖОЕОДатеJIьством Росслпiской Федерации. 

IIО СТаРОСТИ В ПОРЯДКе, УСТЕЦIовленном

- IтЕ{ые ц)удовые права меры соIшЕUБЕой поддержки, устЕlповленные зtжонодательствомРоссdской федерацип,*коЕодатеJьЕыми чlктами муниципа.тrьного образовЕtЕия.
Педаrоrичесrше работпиrш обваньт:
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4.4. Труловые ошIошен}uI с работникаlrли Учреждения, помимо оснований шрекращения
трудового договора по инициативе адд{инистрвциио предусмотренIIьIх статьями трудового
кодекса Российской Фодерации, могут быть прерваIIы шо основtlниJIм, предусмотренным
Федеральным з(жоном <Об образоваrтии в Российской Федерации>.

5. Учредитель

5.1. Учредителем УчреждениrI явJIяется Администрация МР кАхтьтцский район>.

5.2. Учредитель:

а) угверждает Устав Учреждения, а также вIIосимые в цего изменения;

б) выполняет функчии и полномочия УчредитеJuI Учреждения при её создапии, реоргашизации,
изменении - типа и ликвидации, угверждает передаточшый акт иJIи ре}делительный балаrrс,
промежуточный и окончательньй диквидационный баланс, IIазначает ликвидационrтую
комиссию;

в) назначает руководитеJuI Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключаsт,
изменяет и расторгает трудовой договор с Еим;

г) Утверждает порядок и сроки проведеЕия аттестЕцIии заведующим Учреждеrrия.

д) формирУот и утверждает бюдкетные сметы дrrя Учреждения в соответствии с основными
видilп{и деятельности, предусмотренными Еастоящим Уставом;

е) формирует и утверждает муниципальное задание дJlя,кЕIзенЕого УчреждениrI в соответствии с
предусмотренныф устчом Учреждения осповными видап{и деятельности;

ж) осуществJuIет qr"аrrсЪое обеспечеЕие деятельпости Учреждения;

з) ОпредеJuIет порядок составления и утверждеЕия отчета о результатах деятельности
Учреждевия и об иотrоrьзовании зак]DеплеIIIIого за ним имущества;

и) устанавJIивает порядок составления, утверждения и ведеЕия бюджетньIх смет Учреждения;

к) согласовывает в устЕlновленЕом порядке распоряжение движимым и недвижимым
имуществом Учреждения;

л) осуществJuIет контроль за деятельностью УчреждениlI в порядке, установлеЕном
законодательством Российской организации в сфере образоваrrия;

м) определяет порядок комплектования Учреждения вос[итаЕIIикап{и;
'н) 

устапавливает плату,.взимаемую с родителей (законIIьD( представителей) ребепка и ее

размер, если иное Ее установлено законодательными актаN,Iи. Снижает ре}мер родительской
платы или не взимает ее с отдельньD( категорий родителей (законIIь,D( представителей) ребенка в
случzUD( и порядке опредеJUIемых им;

о) переводит воспитtlЕников в друп,Iе Учреждения с согласия родителей (законньтх
предстtlвителей) в слrIае прекращения деятельности Учреждения;

п) осуществJuIет иные функц"" и полномочия Учредителя, установлеп""ra законодательством
Российской Федерации.

Решепия по вопросЕlл4, связанЕым с распорлкением муниципальным имуществом,
закрепленным за Учреждением, принимаются Учредителем.

6. Управление Учреждения
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- регистрирует поступающие в Педагогический совет зЕlявлепия, обращения, иные материЕtлы;
- оцредеJUIет повестку заседаЕия.

педагогический совет Учреждения несет ответственность за:

- выполIIение или IIе вьшолнеЕие закреплеЕных за пип4 задач и фупкций;
- выполнение годового плана работы Учреждения;
_ соответСтвие приНятьж решений законодательству Российской Федерации об образовании,IIормативным правовым Ежтап{

6,9' В цеJUIх учета мнеIIия родителей (законнъп< представителей) воспитанЕиков ипедагогичеоких работников по вопросЕlDI уr,равдеIIи;I Учреждения, и при принятии локttльньжнормативIIьIх актов, затрагиваЮщих иХ з,коЕные иЕтересы, в УчреждеЕии могуг создаваться,пО инициатиВе родителеЙ (закошньпr предстЕlвителей) 
"oarr"r*""nou и педагогических

работrrиков:

- совет родителей (законньпr представителей) воспитанников;
- профессиональпый союз работников Учреждения

7. Локшlьные нормативные акты Учреждепия.

7,1, НастОяЩее Положение о,,редеJIяет общие требования к порддку разработки проектовЛОКаJIЬЕЬГХ аКТОВ' ОСIIОВНЫе ТРебОВаНИЯ К СОДеРЖанию. локtшьных tжтов, порядку принятия
УК'}ЗtШпых Ежтов, а тащrке внесеЕие в IIих доIIолЕений и изменений.
7,2, Под (fiокальнымЙ" норl&тивЕIыми актап{иD в смысле настоящего Положения понимаются
разрабатЫваемые И приЕимаомыО детским садом в соответствии с его компетенцией,определенной действующим закоподательством й Уставом Учреждения, вIIутренниедокументы, устанавливtlющие нормы общего харtжтера, продназначенЕые для реryлированияпроизводственной, управленческой, финансовой, кадровой ц иной функциональнойдеятельности.

7,3, Учреждение сtlJ\4остоятельно в приIUIтии локЕUIьньD( IIормативных актов в соответствиизtконодательством Российской Федерации, РеспУблики ,Щагестап, Уставом МР <дхтынский
район> и Еастоящим Уставом

на основе настоящего Положения разрабатываются и ориrrийаюrс" следующие группылокЕIJIьньD( нормативных актов :

7,4" Лока,тtьпые акты, реглап{еЕтируIощие административЕую й фиirансово-хозяйственЕуюдеятельЕость, утверждilются заведующим.

7,5, ЛокальЕые акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процоссцприIIимЕlются на шед,гогическоМ совето' согдасовывtlются с методическиМ советом иутверждаются заведующим.

7,6, ЛокальЕЫе €кты, РеГЛаIчfеНТирующие отношения работодателя с работник€ltчIи,(должностные иIIструкции и специЕUIизации работников) разрабатываются зЕlп{естителем
руководиТеJUI, соглаСуетсЯ с профсоЮ3ныМ комитетоМ работникЪ",Ь.р*даются зазедующим)
7,7, ЛокальнЫе акты, реглап{енТирующие оргацизациЮ ребно-методической работы,приЕимаЮтся на методичеСком совете и утвержДаются заведующим.
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l0,1, Решение о реорг,lЕиз8ции, об изменеЕии типа, о ликвидации УчрежденшI принимаетсяАдминистрацией МР <Ахтыпский район> в форме постановлениjI. Проект пост€tновления орооргfiIизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения готовится Учредителем
10,2, РеоргtшIизация, изменение типъ ликвидациlI Учрa*дa"иJI осуществJUIются в соответствиис зtжоЕодательством Российской Федерации.

10.З. При ликвидации Учреждения после изданиlI пост€шовления Учредитель обязан:
- довести указапныЙ правовоЙ акт до сведоЕия регистрирУющего оргаЕа для внесения в единыйгосударственный реестр юридических лиц сведений о 

"о*, 
й Учреждение IIЕlходится впроцессе ликвидации;

- утвердить состав ликвидациоппой комиссии;
- установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексомРоссийской Федерации и правовым llKToM о ликвидации Учреждения.
1 0.4. ЛиквидациошIiш комиссия:

- обеспечивает реализацию полномочий по упрalвлению делами ликвидируемо Учреждения втеченио всего периода его ликвидации;

- представJUIет УчредитеJIю дJUI утверждениrI промежугочной ликвидационньй ба-панс иликвидационный баланс;

- осуществJбIеТ иные предусмоТреЕные Гражданским,кодексом Российской Федерации идругими нормативцфIми пр.вовыми актами мероприятия no й*rочч""Ь.*о"""".
10,5, ТребОвмия*р"Д""оfrВ ликвидирУемогО Учреждения удовлетворяются за счет имущества,Еа которое в соответствии с закоЕодатеJБством Российскоt Федерации может быть обращеновзыскание.

10,б, При ликвидации УчреждениrI кредитор не вправе требовать досрочного исполнениясоответствующего обязательствц а шжже прекращениrI обязательства и возмещениrI, связtшIныхс этим убытков.

10,7, Имущество Учреждения, оставшееся посл9 удовлетворениrI требований кредиторов, атакже имущество, Еа которое в соотвотствии с действующим зtжоЕодательством не может бытъобратцено взыскание по обязательствалл ликвидируемого Учреждения, передаетсяЛИКВИДаЦИОННОЙ КОМИССИей СОбСТВеННику, Еаделившему Учрежденr. rй имуществом.
10.8. При ликвидации Учреждения денежЕые средства и иЕые объекты собствепности завычетом платежей шо покрытию своих обязательств наJIравJUIются на цели развитиrIобразования.

10,9, При ликвидации Учреждения, при прекратцеЕии его деятельности в резулътатереорганизации в форме рЕхlделеfiия действие o"u.o.r" прекращается со дшI внесении в едипыйгосударстВенный реестр юридических лиц зilписи соответственно о ликвидации УчреждеЕия, опрекращении его деятельЕости в результате реоргЕlнизации.
10,10, При ликвИдации, реоргаЕиЗации УчреждениЯ работникttп{ гарантируется соб;подение ихправ и интересов в соответствии с действующим aч*о"одч-ьством.
10.11. Учредитель обязан обеспечить перевод воспитанников по согласию их родителей(законньж предст.lвителей) В Другие образовательЕые учреждения дJш продолrкения освоенIб{образовательньж прогр€lI\{м.
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11. Порядок внесениJI изменений и допоJIноний в Устав

11.1. Настоящий ycTtlв вступаот в сиJry с момента его государственной регистрации и действует

на весь срок деятельности Учреждения.

l1.2. Изменения и дополЕения в настоящиЙ Устав вносятся в порядке, установленЕоМ

федеральным з{жонодательством дш кtlзенных уIреждений, рверждtlются Учредителем и

подлежаТ регистраЦии в госуДарственЕьIх оргаЕах регистрации юридических лиц.

11.3. ИзменениЯ и дополнения в Устав вступают в сиJIу после их государственной регистрации
в установленном законом порядке.
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