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прдвилд
вIIугреЕнего трудового распорядка

настоящие правила разработаны в строгом соответствии с Трудовым кодексом РФ и

реглаNлентируют шорядок работы на предприятии,

1. Правила приема па работу и увольнеflия работников
о Работники принимаются в организацию Еа осIIове личIIого змвления, С кахдым

сотрудником закJIючается индивидуальный трудовой договоР, после чего работник

знакомиТсясДаннымипр.lВилttп,lииПроЧиМилокальЕымиакТаI\'lи.
о сведения о новом месте работы вносятся в трудовую книжку сотрудшкаj кроме

того, с11ециалист отдела кадров заводит JIичную карточку и присваивает работнику

табельньй Еомер.
о КаждЫй работшИк после трудоустройства обязан пройти испытатеJьныЙ срок,

продолжительЕость которого опредеJUIется индивидуально и длится от 1 до 3

месяцев.
о Расторженио трудового договора оформляется в порядке, установленном

Труловым кодексом РФ.
2. основньfu права работника. Работник имеет право IIа:- ;-;;;;;;;я;r""ений и корректировок в действующий труловой договор (при

условии, что они полностью соответствуют закопу РФ);

,. Выпопцение работыо прописанноЙ в его трудовом договоре, оборудованное

рабочее место, надлежащие условия труда;

о Своевременное и полное поJtучеЕие заработЕой платы и иньIх социальньж выплат;

о отдыХ, регулирОванио которого происходит строго по Труловому кодексу РФ;

о Повышение квалификации, профессионапьную шодготовку и переподготовку;

о ЗащитУ своиХ законныХ инторесоВ, црtDкданСких и трудовых прав;

о ВозмеЩение причинеЕного в процессе трудовой доятельности ущерба.

2. основные права работодатепя. Работодатель имеет право на:

о закJIюЧение, изменение и расторжение трудовьD( договоров с работниками;
о IIоощрение работников за эффективн)rю, качествонную работу;
о предъЯвление требований о полпом и своевремонном выполIIении подчиЕенными

своих трудовьж обязанностей, а также бережнсiго отношениЯ К имуществУ

работодателя; .

. привлечение подчиненньIх к дисциплинарной ответственности (в том числе

материальной) - строго в соответствии с Трудовым кодексом РФ

о ра3работку и прием различньж локаjIьных нормативных актов

3. Работник должон:
о Исполнять свои трудовые функции добросовестно, в попном объеме и в

соответствии с должностной инструкцией;
о Собrподать трудовую дисциплиflу, правила внутреннего распорядка; требования по

безопасности и охраЕе труда
о бережно относиться к имуществу работодателя, в сл)чае возникЕовения

нештатных или опасньIх ситуаций немодленно доводить сведениrI о них до

вышестоящого начальства;


